Salariul minim conform legii privind salariul
minim

Competente pentru furnizarea de informatii

Salariul minim conform leqii privind salariul minim

Calculare si plata a salariului minim
Scadenta

Competente la furnizarea de informatii

Pentru a raspunde intrebarilor legale de salariul minim, Ministerul federal pentru munca si probleme
sociale a infiintat o linie telefonica pentru probleme legate de salariul minim. Linia telefonica pentru
probleme legate de salariul minim este punctul central pentru toate intrebarile legate de salariile
minime conform legii privind salariul minim (MiLoG) si pentru Legea privind detasarea
lucratorilor (AENtG) precum si de nivelurile minime ale salariului conform legii privind furnizarea de
forta de munca temporara (AUG) si raspunde la intrebarile pe care le primeste telefonic sau n scris.
Oferta se adreseaza in aceeasi masura cetatenelor si cetatenilor, muncitoarelor si muncitorilor precum
si angajatoarelor si angajatorilor.

Oficiul de informatie centrala Zoll ( vama ) este competent cu raspunderea intrebarilor legate de
cerintele secundare continute in MiLoG, AEntG si AUG, precum obligatile de colaborare, de
inregistrare ( a domiciliului ), de Tnregistrare, de pastrare si de punere la dispozitie. Interpretarile sau
consilierile legale nu se numara, categoric, printre activitatile oficiului de informatii vamale.

Datele de contact centrala de informatii vamale

Pentru verificarea platii salariului minim precum si pentru pedepsirea de Tncalcari ale salariului minim
este competent controlul financiar — munca la negru a administratiei vamale.

In mé&sura in care la linia telefonicid pentru salariul minim a Ministerului Federal pentru Munci si
Probleme Sociale — indiferent daca anonim sau sub nume — ajung incalcari ale salariului minim, nu va
avea loc o prelucrare a acestora de céatre linia telefonica pentru salariul minim. in aceste cazuri
informatorii vor fi indreptati catre oficiul vamal principal competent. Concret, pentru aceasta, se dau
numerele de telefon si adresa oficiului vamal principal. Mai mult, Ministerul Federal pentru Munca si
Probleme Sociale a prezentat pe pagina sa de internet un catalog cu intrebari frecvente si raspunsuri
legate de subiectul salariului minim.

Intrebari si raspunsuri privind salariul minim

Intrebari si raspunsuri privind obligatiile / cerintele conform MiLoG/MiLoMeldV in cazul activitatii

exclusiv. mobile

Salariul minim conform legii privind salariul minim

Conform § 1 a Legii privind reglementarea unui salariu minim general — Legea privind salariul minim (
MiLoG ) fiecare angajata si fiecare angajat are dreptul la plata unei remuneratii de lucru cel putin in
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suma salariului legal minim de catre angajator ( chiar si in gospodariile familiale ). Aici se regasesc si
practicantele si practicantii in sensul art. 26 Legea privind pregatirea profesionala ( BBiG ).

Incepand cu data de 1 ianuarie 2015, suma salariului minim este de 8,50 euro brut pe ora.

La plata salariului minim sunt obligati toti angajatorii cu sediul in tara sau in strainatate, in masura in
care au angajat muncitoare si muncitori in Germania.

Nu au dreptul la plata salariului minim persoanele numite in art. 22 MiLoG. Acestea sunt, precum
urmeaza:
e Practicantii, daca:
practica trebuie facuta in mod obligatoriu, in baza unei prevederi legale scolare, unei
reglementari de pregatire profesionald, unei prevederi legale de invatamant superior sau in cadrul
unei formari la o academie profesionala legale,

practica serveste pentru orientarea la o formare profesionala sau pentru inceperea
unui studiu si dureaza péana la trei luni,

practica, cu o durata de péana la trei luni, este efectuata pe langa o pregatire
profesionala sau de Tnvatamant superior, daca nu s-a prestat deja de dinainte o astfel de practica, cu
acelasi stagiar, sau

este vorba despre o participare la o calificare de acces conform art. 54a a celui de-al
treilea volum al Codului Social ( SGB Il ) sau a unei pregatiri profesionale conform §§ 68 pana la 70
BBIG
Persoanele Tn sensul art. 2 paragraf 1 si2 Legea privind protejarea lucratorilor tineri
(JArbSchG), deci copii si tineri sub 18 ani fara o pregatire profesionala terminata
Angajatii pe perioada pregatirii lor profesionale

Voluntarii

someri de lunga durata, care, inainte de angajare au fost someri pentru cel putin un an de zile,
conform art. 18 SGB Il (al treilea volum al Codului Social ), pentru primele sase luni ale angajarii
Astfel, sunt valabile reglementarile existente ale Legii privind detasarea lucratorilor ( AEntG ), a legii
privind furnizarea de fortd de munca temporard (AUG) si ordonantele adoptate in baza acestora, in
masura in care salariile minime de bransa stabilite in baza acestora, nu sunt mai mici decat suma
salariului minim, conform MiLoG.

Dispozitiile tranzitorii pana pe 31. decembrie 2017:

Reglementarile deviante ale unor conventii colective de munca ale unor parti reprezentative
ale contractului colectiv de munca, preced salariul minim legal, daca au fost facute obligatorii pentru
toti angajatorii care se regasesc in aria de valabilitate a acestor contracte colective de munca, cu
sediul in tara si in strainatate, precum si pentru angajatele si angajatii acestora sau daca au fost
adoptate reglementari legale in baza art. 7, art. 7a si art. 11 din AEntG precum si art. 3a AUG.

Incepand cu data de 1. ianuarie 2017, indiferent de contractul colectiv de munca deviant,
trebuie sa se stabileasca si sa se plateasca, un salariu minim in suma de 8, 50 Euro brut pe ora.

Indicatie
Pentru care branse sunt valabile reglementarile tranzitorii pot fi aflate din Ubersicht
Arbeitsbedingungen nach Tarifvertrdgen und Rechtsverordnungen / Prezentarea conditiilor de



munca conform contractelor colective de munca si reglementérile legale. Astfel, suma salariului minim
care trebuie achitat, poate fi aflatd din Ubersicht Branchen-Mindestléhne / Prezentarea branselor —
salarii minime.

Conditile de munca conform contractelor colective de munca si a prevederilor legale Prezentarea

branselor — Salarii minime

Persoanele care distribuie ziare au, incepand cu data de 1 ianuarie 2015, dreptul la 75
procente ( 6, 38 Euro ) din salariul minim legal si, incepand cu data de 1 ianuarie 2016, la 85 procente
(7, 23 Euro ) din acest salariu minim legal. Astfel ca incepand cu data de 1 ianuarie 2017, exista
dreptul la 8, 50 Euro pe ora. Aceasta exceptie este valabila doar pentru persoanele care distribuie
ziare, care sunt intr-un raport de munca si care distribuie, exclusiv, ziare sau reviste periodice,
precum si fluturasi cu continut redactional catre clientii finali.

Indicatie

Tn cazul "raporturilor mixte de lucru" ( dacé se distribuie ziare sau reviste doar pro rata temporis ) toate
orele lucrate trebuie remunerate cu un salariu minim "integral”. Reglementarea tranzitorie nu Tsi
gaseste nici o aplicabilitate in cadrul "raporturilor mixte de lucru.

Acordul pentru plata la bucata nu este exclusa prin MiLoG si astfel ca este admisa si pe mai departe.
Insa, decisiv este doar ca angajatul sa primeasca salariul minim legal pentru fiecare ord, in care a
prestat activitatea sa lucrativa.

Indicatie
Suspendarea controlului si sanctiunile aplicabile incalcarilor conform legii privind salariul minim n
cazul transporturilor de persoane si de marfuri din tarile UE sau din tari terte doar in trafic de tranzit.

Alte explicatii

Calcularea si plata salariului minim

Principiu

La salariul minim este vorba despre un salariu brut pe ora, care trebuie calculat si platit datorita
caracterului obligatoriu al 88 1 si 20 din MiLoG, in principiu, drept numerar. Remuneratia

in principiu, nu se admite remuneratia cu sensul acordarii de remuneratii in natura, deci, prestatii ale
angajatorului, pe care acesta le presteaza drept contraprestatie pentru prestarea muncii intr-o alta
forma decat in bani. Exceptia de la acest principiu este valabila, exclusiv, la remuneratia muncitorilor
de sezon, in masura in care este vorba despre deducerea cazarii si mesei. Posibilitatea pentru
compensarea aportului Tn natura exista doar pentru muncitorii sezonieri, insa doar pentru legea privind
salariul minim, nu si pentru Legea privind detasarea lucratorilor si nici pentru Legea privind furnizarea
de fortd de munca temporara .

Cazarea si masa pentru forta de munca sezoniera


http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/uebersicht_arbeitsbedingungen.html?nn=30716
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/uebersicht_arbeitsbedingungen.html?nn=30716
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonstige-Pflichten/aussetzung-kontrolle.html?nn=30716
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-Mindestlohngesetz/mindestlohn-mindestlohngesetz.html?nn=30716#Start

Pentru muncitorii de sezon se admite deducerea cazarii si a mesei conform art. 107, paragraf 2 din
Codul de legi privind activitatile industriale si munca n raport cu salariul minim legal.

Indicatie

In masura in care angajatorii sunt insd obligati la plata unui salariu minim in baza legii privind
detasarea lucratorilor ( AEntG ), ca de exemplu, in silvicultura si agricultura, precum si horticultura,
sau n baza legii privind furnizarea de fortd de muncéa temporard (AUG) nu e admisad compensarea in
natura.

Angaijatii de sezon sunt muncitori care sunt angajati temporar la un angajator cu sediul in Germania si
exercita activitati, care, datoritd unui eveniment continuu repetitiv, conditionat de sezon sau a unor
succesiuni repetitive a unor evenimente conditionate de sezon sunt legate de un anumit anotimp, pe
durata caruia, necesarul de fortd de munca depaseste, in masura considerabila, necesarul specific
pentru prestarea activitatilor normale. Aici se regasesc, mai ales, angajatii

in silvicultura si agricultura, precum si in horticultura, mai ales ajutoarele la recolta in
intreprinderile de culturi speciale, precum cele din gradinarit, din productia de fructe sau de vinicultura.

In turism, mai ales in restaurante si in hoteluri ( ca de exemplu, chelneri, personal in bucatarie
si cameriste ) precum si in intreprinderi sau parti din intreprinderi, care, prin natura lor, nu sunt
deschise pe durata intregului an ( de exemplu, gradinile de vara, cabane de schi ) sau care trebuie sa
acopere, pe anumite perioade delimitate, volume mari de lucru si forta de munca marita ( de exemplu,
localurile de la mare / munte );

in industria targurilor ( de exemplu, personal Tnsotitor pentru parcurile de distractie ), care
exercita activitati, care nu se regasesc in evenimente pe intreg parcursul anului, precum cele de la
sarbatorile populare, de la iarmaroace si altele de natura asemanatoare;

Astfel, pentru luarea in considerare a cazarii si a mesei in ceea ce priveste muncitorii sezonieri pentru
controlul salariului minim, trebuie respectat art. 107, paragraf 2 GewO.

Acord:
Deducerea nu poate avea loc, unilateral, de catre angajator; aceasta necesita un acord corespunzator
intre angajator si angajat.
Dat fiind ca Tn aceasta masura este vorba despre compunerea remuneratiei de munca, intregul
cuprins al acordului trebuie sa se regaseasca si in contractul de munca, art. 2, paragraf 1, nr. 6 din
Legea privind adeveririle (NachwG).

Cerinte generale:
Deducerile trebuie sa corespunda interesului angajatului sau caracterului individual al relatiei de
munca.
De aici se poate porni, de regula, intr-un raport de munca sezonier.

Sumele maxime:
Deducerea prestatiilor in natura in nici un caz nu are voie sa depaseasca suma partii garantate
din remuneratia de lucru ( art. 107, paragraf 2, aliniat 5 GewO, sume exceptate de la executare );
la baza fiind pusa suma corespunzatoare céstigatd de catre o persoana necasatorita, fara alte
persoane in intretinere. Suma exceptatd de la executare pentru o persoana necasatorita, fara alte
persoane in intretinere, rezultd din anexa la comunicarea la art. 850c si 850 f din Codul de procedura
civila ( comunicare sume exceptate de la executare ). Din anexa, trebuie pusa la baza, suma cea mai
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mare din coloana "Nettolohn, monatlich" / "Salariu net lunar”. Acest lucru insemna, ca, prin deducerea
contributiilor in natura, angajatul trebuie sa ramana, cel putin, cu suma neta mentionata acolo. Chiar si
in cazurile Tn care raportul de lucru incepe sau se termina in luna in curs, la baza trebuie sa se puna
cea mai mare valoare din coloana "Nettolohn, monatlich" / ”Salariu net lunar”, Tn masura in care, in
contractul de munca, nu este prevazuta o alta modalitate de plata fata de modalitatea de plata lunara.
In ceea ce priveste prestatiile individuale, sunt valabile, suplimentar, pe langd aceasta limita, si
urmatoarele limite maxime:

Compensarea serviciilor de catering oferite de catre angajator nu are voie sa
depaseasca suma lunara de 229 Euro. Aceasta valoare se compune din valoarea pentru

Mic dejun - 49 Euro,

Pranz - 90 Euro si
Cina - 90 Euro.

Compensarea cazarii puse la dispozitie drept remuneratie in natura, este admisa
pana la suma de 223 Euro lunar.
Valoarea cazarii se reduce
la preluarea angajatului in caminul angajatorului sau in cazul cazarii intr-un
spatiu colectiv de locuit cu 15 procente,

pentru tineri pana la implinirea varstei de 18 ani, cu 15 procente si

la ocuparea
a doi angajati cu 40 de procente,

a trei angajati cu 50 procente si
a mai mult de trei angajati, cu 60 procente.

Calitatea aportului in natura
Aportul Tn natura oferit de catre angajator trebuie sa fie de "tip si calitate medie”; adica, masa si
cazarea nu poata fi reclamante. Drept masura pentru evaluare, pot fi aplicate directivele pentru
cazarile angajatilor straini in Republica Federala Germania, din data de 29 martie 1971.

Cazurile de detasare
Este exclusa compensarea cazarii si a mesei la muncitorii detasati. Din articolul 3, paragraf 7,
subparagraf 2 din Directiva privind detasarea ( Directiva 96 / 71 / CE, monitorul oficial nr. L 018 din
data de 21.01.1997 ) rezulta ca angajatorul trebuie sa suporte cheltuielile de cazare si de masa, daca
detaseaza angajatii pentru executarea de servicii sau lucrari din tara de origine intr-o alta tara.

Alte componente / elemente salariale

Salariul minim reprezinta nivelul minim de remuneratie in sensul articolului 2, numarul 1 din
Legea privind detasarea angajatilor. Principiile pentru calcularea salariilor minime tarifare
conform AEntG se transfera, in aceasta masura, asupra calculului salariului minim legal.

indemnizatii si remuneratii suplimentare / zulagen — zuschlage

Indemnizatiile si remuneratiile suplimentare plitite de citre angajator sunt luate in considerare
drept parti componente ale salariului minim daca luarea lor in considerare nu modifica relatia
intre prestatia angajatului pe o parte si contraprestatia pe care o primeste pentru aceasta pe de
alta parte. Acest lucru presupune ca prin indemnizatia sau prin remuneratia suplimentard nu se



plateste o prestatie de munca care se abate de la prestatia normalad datorata de catre angajat,
ceea ce poate fi cazul insa, la prestarea de ore suplimentare de munca sau prestarea muncii in
conditii ingreunate de munca. Deducerea este astfel posibild, iIn mod regulat, daca
indemnizatiile si remuneratiile suplimentare, Tmpreuna cu alte prestatii ale angajatorului,
recompenseaza / remunereaza conform scopului lor, acele prestatii de munca ale angajatului
care trebuie remunerate cu salariul minim ( asa-numita echivalentd functionald a prestatiilor
comparative ). Astfel, aceasta trebuie oprita, in ceea ce priveste echivalenta functionald mai
ales cea legatd de activitatea datoratd, in dimensiunea sa, prin contracte colective
reprezentative de munca sau practicile comerciale. Pentru aceasta, recurgand la jurisprudenta
Curtii de justitie europeana, trebuie sd se puna si problema, dacd putem sa ne asteptdm de la
angajat ca acesta sa presteze acest tip de activitate fard o remuneratie suplimentard in forma
unei indemnizatii.

Exemple pentru indemnizatii si remuneratii suplimentare ce pot fi luate in considerare:

e indemnizatii si remuneratii suplimentare, cu care se platesc strict prestatia de lucru
contractuald regulatd si de duratd ( de exemplu, subventii constructii pentru toti
angajatii care presteaza pe un santier de constructie )

¢ indemnizatii, care In cadrul contractului de munca al unui angajat detasat in strainatate
sunt identificate ca diferentd intre salariul minim datorat in tara de provenientd si in
tara de preluare, Germania.

e De asemenea, indemnizatiile care sunt platite Tn completarea unor modele speciale de
remunerare, ca de exemplu, model de plata la bucata, pentru ca, in final, sa se obtina
salariul orar de cel putin 8, 50 Euro, fara ca pentru aceasta, angajatul sa fie nevoit sa
lucreze dincolo de “prestatia normald” ( de exemplu, asa numitele sume pentru drum,
care sunt platite In cadrul distributiei de presd dacd angajatorul sporeste” plata la
bucatd cu aceastd sumd de drum, in regiunile de distributie intensive din punct de
vedere al drumurilor, dar slabe din punct de vedere al infrastructurii ).

e Plati / sume unice ( de exemplu, bani de Craciun / bani de concediu ): acestea sunt
eligibile doar pentru perioada de scadenta ( art. 2, paragraf 1, aliniat 1, Nr. 2 MiLoG ),
n care acestea ( dupa caz, si proportionat ) in care sunt achitate si doar, cu premiza
suplimentara, ca angajatul sa le primeasca intr-adevar si irevocabil. O platd unica
anuald a banilor de Craciun, in luna decembrie a unui an, poate fi, astfel, creditat pe
salariul minim in noiembrie, dat fiind ca scadentele platilor salariilor minime din
lanuarie pand in octombrie au expirat deja.

e indemnizatiile si remuneratiile suplimentare, cu care nu se aduce atingere relatiei de
prestatie si contraprestatie, ca de exemplu, spor de companie, alocatiile pentru copii

Exemple pentru indemnizatii si remuneratii suplimentare, care nu sunt luate in considerare n
cadrul legii privind salariul minim:

e indemnizatii si remuneratii suplimentare, a caror plata presupune urmatoarele:
e mai multd munca per unitatea de timp ( premii in acord ),

e rezultate calitative peste medie ale activitatii / muncii ( premii de calitate ),



e munca la anumite ore ( de exemplu, ore suplimentare, munca in zilele de
duminica, libere sau de noapte ),

e muncd in conditii grele sau periculoase ( de exemplu, indemnizatie pentru
mizerie, indemnizatie pentru periculozitate ),

toate celelalte indemnizatii si remuneratii suplimentare, care compenseaza o prestatie
suplimentara datorata, neprevazuta in contract.

Contributiile la furnizarea de pensii ocupationale si alte prestatii catre sistemele de
economii ale salariatilor.

Despégubirea cheltuielilor: aici se numara mai ales returnarea cheltuielilor efective
care i-au rezultat angajatului in cadrul relatiei de munca la indicatia angajatorului ( de
exemplu, efectuarea de céldtorii / curse pentru interventii la clienti, participarea la
evenimente de formare ). Fard importantd este aici, ca si in rest, denumirea
indemnizatiei. Chiar si o prestatie, dupa caz, in pausal, pe care angajatorul o
denumeste drept ’bani de drum”, dar cu care de fapt se achitd doar un drum special al
angajatului, nu poate fi luat in considerare drept returnare pura de cheltuieli.

Indemnizatii de detasare deseori prevazute in legislatia tarilor strdine, in masura in
care returnarea serveste muncitorului detasat pentru returnarea cheltuielilor efective
cauzate de detasare ( de exemplu, cazarea, 1n grijirea / masa, cheltuielile de calatorie ).

¢ Remuneratia muncii pe linga diurna ( pausala )

Daca angajatorul cu sediul in straindtate plateste angajatului, pentru perioada
angajarii temporare In Germania, pe 1dngd remuneratia de munca si o diurna,
fara sd indice aici, care parte din diurnd ar trebui sd acopere cheltuielile
efective ale angajatului si care parte dezavantajele suplimentare datorate
activitatii in strdindtate sau diferenta dintre salariul in tara de provenienta si
salariul minim datorat conform legislatiei germane, atunci, pentru determinarea
cotelor indemnizatiei, care pot fi calculate la salariul minim, diferitele scopuri
ale platii trebuie luate separat in considerare. Pentru determinarea cotelor unei
diurne, se aplicd urmatoarele criterii:

1. Reglementarea legala pentru suma cotelor individuale din diurna

Daca in baza legalad pentru diurne ( de exemplu, o reglementare legala
in tara de provenientd ) este clar din ce se compune diurna, respectiv
care cote din diurnd servesc pentru returnarea cheltuielilor si care cote
sunt platite doar pentru desfasurarea activitatii Tn strdinatate, atunci,
aceasta diviziune trebuie pusa la baza acesteia. Cotele, care trebuie apoi
platite drept compensarea efectivelor cheltuieli ca urmare a activitatii in
strainatate, vor fi scazute din diurnd. Doar partea rdmasa poate fi
calculata la dreptul asupra salariului minim.

2. Cheltuielile efective

Daca nu existad o reglementare legald cum se compune diurna, atunci se
vor lua in considerare conditiile efective. Cheltuielile efective ale



angajatului datorate activitatii in strainatate ( ca de exemplu,
cheltuielile de cazare, de masi ) trebuie scizute din diurni. in
cazurile Tn care cheltuielile efective corespund sumei diurnei sau o
depasesc, atunci diurna nici nu poate fi inclusa in salariul minim.
Tn cazurile in care cheltuielile efective ale angajatului sunt mai mici
decat diurna, diferenta poate fi calculata la salariul minim.

3. Retineri pentru prestatii de cazare respectiv de masi, in baza
regulamentului privind taxele de asigurari sociale

Daca cheltuielile efective ale angajatului nu ( mai ) pot fi clarificate,
atunci, din diurna trebuie scazutd cea mai micd treaptd pentru prestatii
de cazare respectiv prestatii de masa, conform regulamentului privind
taxele de asigurari sociale. Doar suma rdmasa dupa retineri este de lua
in seama drept eficientd pentru salariul minim.

Conform articolului 2 din Regulamentul privind taxele de asigurari
sociale, in ceea ce priveste prestatiile individuale, sunt valabile
urmatoarele retineri:

Pentru plétile continute in intreaga indemnizatie, pentru serviciile de
masa, trebuie retinuta / scazuta suma de 229 Euro, lunar.

Pentru platile continute in intreaga indemnizatie, pentru serviciile de
cazare, trebuie retinutd suma de 223 Euro, lunar.

¢ Remuneratia muncii pe langa contributia in natura
Dacéd angajatorul oferd, suplimentar la remuneratia de lucru, si contributii,
nepecuniare, in naturd, ca de exemplu, cazare si / sau masd, atunci valoarea lor
monetard nu va fi luatd in calcul ca si componenta salariala.

e Retinerea din salariu de citre angajator
Daca angajatorul achita doar salariul fara cheltuielile pentru prestatiile de
partea angajatorului ( de exemplu, cazarea, masa ), atunci doar aceasta suma
efectiv platita, trebuie privita drept plata salariului minim.

e Suma totala
Angajatorul achita angajatului o sumd totald in care, pe langd remuneratia
muncii, se regasesc si sume cu care angajatul ar trebui sd achite, el insusii,
cheltuielile sale pentru cazare si / sau masa. Nu existd mai multe date privind
componentele individuale, si nici suma acestora sau acordarea efectiva de
cazare sau de masi. In aceste cazuri, din suma totald trebuie scizutd cea mai
joasa treapta pentru serviciile de cazare respectiv serviciile de masa, conform
Regulamentului privind taxele de asigurari sociale, si doar suma care ramane
dupa retinere poate fi calculatd drept remuneratia muncii.

Durata de angajare in Germania de sub o luna
Daca un muncitor nu este continuu angajat intr-o luna conform ariei de aplicabilitate

MiLoG, atunci sumele lunare recunoscute, care se compun din prezentarea anterioara, vor fi
scazute corespunzator ( a se compara, art. 2, paragraf 6, aliniatul 1 din Regulamentul privind



taxele de asigurari sociale: pentru fiecare zi, a treizecia parte - 1/30 ). Cu aceasta cotd
rezultata, se multiplica sumele rezultate din Regulamentul privind taxele de asigurari sociale,
pentru a determina astfel suma care trebuie retinuta.

Exemplu:

Un muncitor detasat iIn Germania, lucreaza in luna aprilie, 10 zile Tn Germania si primeste in
aceastd perioada 10 X 45 Euro =450 Euro indemnizatie. Dacd prin indemnizatie trebuie
achitate / compensate si cheltuielile pentru cazare si masd, atunci, conform Regulamentului
privind taxele de asigurdri sociale, ar trebui retinuti, pe luna, in total, 452 euro. Din acestia 10
/ 30 ( a treizecia parte per zi ) = 1/3 rezultd 150, 66 Euro. Astfel, din salariul minim se pot
deduce [450 Euro - 150,66 Euro =] 299,34 Euro.

Luarea in considerare a contributiilor in natura

In cazurile in care, angajatorul acorda angajatului ( pe langa plata unei diurne ) in cazurile sus
numite, suplimentar, pe langa remuneratia muncii si diurnd, gratuit si contributii in natura,
pentru care, de aceea, angajatul nu mai trebuie s realizeze cheltuieli, pentru determinarea
cotei de diurna care trebuie dedusa din salariul minim pentru acest tip de cheltuiald, nu se mai
intreprind retineri.

Daca, de exemplu, angajatorul, in acord cu prevederile legale corespunzdtoare in materie,
pune la dispozitie cazare gratuitd, angajatului nu i-a rezultat nici un fel de cheltuialda pentru
cazare si astfel, corespunzator, pentru determinarea cotei deductibile de diurna din salariul
minim, nu se vor intreprind nici un fel de retineri pentru cazare.

Exemplu:

In masura in care unui sofer de camion i se ofera la dispozitie, pentru innoptare, o cabina de
dormit, nu trebuie scazutd suma pausald stabilitd conform Regulamentului privind taxele
sociale, daca innoptarea soferului este admisa in cabina de dormit a camionului, cu
respectarea prevederilor legale corespunzatoare in materie, mai ales in ceea ce priveste orele
de condus si cele de odihna, art. 8, paragraf 8 din Regulamentul ( CE ) Nr. 561 / 2006.

Indicatie

Indiferent de contributia masei si a cazarii ca si parte componenta a salariului, la muncitorii de
sezon sunt valabile modalitatile legale generale de organizare, precum compensarea.

Altfel decat la compensare, la care, acordarea de masd si cazare, conform acordului
corespunzator este luata in calcul ca si parte componentd directd a salariului, la compensarea
creantelor reciproce, acestea se compenseaza unele cu altele. Astfel, compensarea necesitd o
expunere separata privind acordarea contra cost a cazarii si mesei, sau a altor prestatii ale
angajatorului.

Pentru a prezenta procedura de compensare pentru aplicabilitate, pe cat mai transparenta si
mai nebirocratic cu putintd, se face uz, pe cit e cu putintd in ceea ce priveste diferentele
legale, de elementele centrale ale stabilirilor salariului minim general legal ( mai ales, sume
concrete din Regulamentul privind taxele pentru asigurari sociale si a evaluarilor de baza ale
art. 107 GewO ). Manipularea corespunzatoare este pusd la baza verificarilor autoritatilor
administratiei vamale, in ceea ce priveste salariului minim, In conformitate cu MiLoG, cu
AEntG si cu AUG.



In rest, bineinteles, folosirii prevederilor legale, ca de exemplu, a legislatiei fiscale, a
drepturilor de inchiriere, precum li a prevederilor legal — publice privind sanatatea si siguranta
/ securitatea, in masura in care sunt relevante / aplicabile, nu ii poate sta Tmpotriva, nici un fel
de compensare.

In detaliu, la baza verificarilor salariului minim de catre autoritatile administratiei vamale se
regasesc urmatoarele:

Dupa compensare, angajatului trebuie sd 11 ramand o valoare netd in suma a partii
neexecutabile a remuneratiei muncii  ( art. 107, paragraf 2, aliniat 5 GewO, limitele sumelor
scutite de executie); astfel, se pune la baza, suma corespunzitoare pentru o persoana
necdsatoritd si fard obligatia Intretinerii unei alte persoane.

La fel sunt luate in considerare si sumele maxime pentru prestatiile / serviciile de ingrijire si
cazare conform Regulamentului privind taxele de asigurari sociale.

Informatii privitoare la suma scutitd de executie precum si la sumele maximale, gasiti in
paragraful "Kost und Logis fiir Saisonarbeitskrifte" / ”Cazare si masa pentru forta de munca
sezoniera”.

La calcularea salariului minim raman neluate In seama, cote ale angajatului la asigurarea
sociala.

Scadenta

Salariul minim trebuie platit la momentul scadentei stabilite, insd, cel tarziu, in ultima zi de
lucru a unei bancii din luna, care urmeaza lunii in care s-a executat prestarea muncii. Conform
art. 20 MiLoG, la obligatiile de baza ale angajatorului, se numara si plata salariului minim cel
tarziu 1n ultima zi de lucru a bancii ( Frankfurt am Main ) a lunii care urmeaza dupa luna, in
care s-a executat prestatia muncii, nu insd a platii la termenul scadent stabilit.

Daca s-a stabilit o flexibilizare a timpului de lucru, trebuie respectate reglementari speciale.

Flexibilizarea timpului de lucru

In principiu, angajatul are dreptul si i se pliteasca, pana la termenul de scadentd, salariul
minim pentru toate orele de lucru prestate de catre el in perioada de calculare.

In masura in care a prestat mai multe ore de lucru decét cele previzute prin contract, orele
suplimentare care depasesc timpul contractual de lucru pot fi Tnregistrate intr-un credit al
timpului de lucru, daca este stabilita tinerea in scris a unui astfel de credit de timp de lucru.
Insa, orele de lucru inregistrate in creditul timpului de lucru nu au voie si depaseasci, lunar,
50 procente din timpul de lucru stabilit prin contract. Limita de 50 de procente a art. 2,
paragrafului 2, aliniatului 3 din MiLoG este valabild doar pentru ore suplimentare de munca,
deci “ore plus”. Orele minus pot fi inregistrate si ele, fara delimitate, intr-un credit de timp de
lucru.
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Dacd timpul de lucru depédseste 50 de procente din timpul contractual de lucru, atunci
angajatorul trebuie sa plateasca remuneratia de munca pentru orele de lucru suplimentare cu
remuneratia lunara de lucru.

Orele de lucru inregistrate in creditul de timp de lucru trebuie achitate, cel tarziu, in
doisprezece luni calendaristice dupa inregistrarea lor, prin acordarea de zile libere cu plata sau
prin plata salariului minim.

Dacé se termind raportul de muncd, iar creditul de timp de lucru indicd existenta un credit
restant de timp de lucru, angajatorul trebuie sa achite orele de munca inca neplatite cel tarziu

in luna calendaristica care urmeaza terminarii relatiei de munca.

Angajatorii cu sediul in striinatate pot face uz de flexibilizarea timpului de lucru in acelasi
conditii precum un angajator national.

In masura in care are loc o flexibilizare a timpului de lucru, trebuie tinute la dispozitie,
suplimentar, in Germania, pe langa documentatia obisnuita, si urmatoarele:

e Acordul scris privind flexibilizarea timpului de lucru si
e Cont de compensare ( pentru fiecare angajat )

Informatii legate de documentele uzuale de verificare

Daca dincolo de acestea, mai sunt necesare si alte documente, dupa caz, acestea de asemenea
trebuie puse la dispozitie autoritatilor de control, pentru verificare.

Daca nu se va face dovada de cétre angajator, in ceea ce priveste flexibilizarea timpului de
lucru, se ramane la scadenta legal stabilitd a salariului minim.
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